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1.- INTRODUCCION

Tras la firma del convenio de gestion del Programa LEADER para la Comarca de las Vegas y la Alcarria
de Alcala, ARACOVE ha publicado 8 convocatorias (2 en 2017, 2 en 2018, 3 en 2019 y 1 en 2020) para
proyectos en el marco de la Estrategia de Desarrollo Local de la Comarca, habiendo sido presentadas
un total de 95 solicitudes.

A fecha 31 de diciembre de 2020 el compromiso total de fondos de la EDL de ARACOVE asciende a
4.293.897,04€ lo que supone un 77,79% del volumen de fondos asignados a la EDL de ARACOVE.

A esta fecha se han pagado 2.712.764,03 €, lo que supone un 49,14% de los 5.519.926,97€ destinados
a la aplicacion de nuestro programa. En este punto cabe destacar la modificacion del presupuesto del
convenio LEADER sufrida a final del ejercicio 2020, en la que por un lado se incrementan los gastos de
funcionamiento para poder alcanzar con solvencia el N+3, ejercicio 2023, y por ofro lado se reduce de
modo proporcional el importe de la medida 19.2 al importe mencionado anteriormente.

En cuanto a los indicadores sociales méas importantes cabe destacar la incidencia que este tipo de
politicas de desarrollo rural tienen sobre el empleo. En este sentido, el compromiso de generacion de
empleo por parte de los promotores de las primeras convocatorias de ayudas asciende a 42,20 puestos
de trabajo, la mayoria de ellos a través de proyectos de las submedidas Il y Ill. A continuacion, se
detallan algunos aspectos relativos a la aplicacion de la Estrategia estos dos primeros afios de ejecucion:




' 2.- SOLICITUDES PRESENTADAS

Las solicitudes totales de ayuda presentadas en las diferentes medidas que conforman el Programa
LEADER, tras las 7 convocatorias llevadas a cabo son las siguientes:

B - - | SOLICITUDES | EXPEDIENTES |
MEDIDAS '
| TOTALES CERTIFICADOS
—I-—ATpo_yo a_l sector agrario— y agroindustrial I 11 6 '
Il-Apoyo al desarrollo del sector turistico y conservacion del | o7 10
patrimonio
lll-Apoyo a la creacién ampliacién y modernizacion de PYMES 30 13
IV-Apoyo a la prestacion de servicios basicos 26 10
V-Apoyo transversal del impulso de los distintos sectores 1 1
econoémicos
TOTAL | 95 40
B . 1

El ejercicio 2020 ha supuesto un parén en la ejecucion de la EDL por la crisis sanitaria, habiéndose
resuelto tan solo una convocatoria con 3 proyectos. Aun asi, el desarrollo global de la EDL es muy
satisfactorio, habiéndose promovido un total de 34 nuevos proyectos de empresas en el territorio, bien
sea para la creacién, modernizacion o ampliacion de estas.

SOLICITUDES TOTALES EDL

35 30
30 27 26
3 25
-
220
2
o 15 11
2 10
5 : 1
1. Sector agrario y 2. Turismo y 3. Pymesy 4, Administracién 5. Transversales para
agroindustrial Patrimonio Emprendimiento  local y servicios a la impulso de
poblacién diferentes sectores
MEDIDAS EDL

Grafico 1. Solicitudes totales de ayuda a Dic 2020

A R




' 3.- EQUILIBRIO TERRITORIAL

A continuacion, se muestra el reparto de solicitudes cursadas hasta la fecha dentro del programa:

Equilibrio territorial N° SOLICITUDES PRESENTADAS/ACTIVAS
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= N° solicitudes PRESENTADAS = n° solicitudes ACTIVAS

Grafico 3. N° solicitudes presentadas y activas a Dic 2019
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4.- AYUDAS CONCEDIDAS

La coyuntura actual ha convertido 2020 en un practicamente perdido a la hora de convocar y
comprometer fondos. Prugba de ello son los tres Unicos proyectos aprobados durante el transcurso de
los meses mas duros de la pandemia

A continuacién, se muestran los datos de ayudas hasta la fecha. Estas se pueden consultar igualmente
a través de la web ARACOVE en cada una de las resoluciones de convocatorias, asi como a fravés de
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5.- INFORMACION ECONOMICA DEL PROGRAMA
Para la aplicacion de la EDLP LEADER 2014-2020 de ARACOVE se disponia inicialmente del siguiente

presupuesto:
INVERSION Y FINANCIACION
GASTO PUBLICO
FEADER ADMINISTRACIONES NACIONALES
MEDIDAS TOTAL TOTAL Admén. N P(;ﬁ,s:[?:s COSTE TOTAL
(1) = (2+4) T;STAL @ - (EEetnzral del g;tonomlca ) (10) = (1)+(9)
stado
(6)H7)*(8)

(6)

Estrategia de desarrollo | 5.695.588,67 | 4.556.470,94 | 1.139.117,73 | 341.73532 | 797.382,41 | 8.130.000,00 | 13.825.588,67
local -

1. Sector agrario vy 467.500,00

. ) 374.000,00 93.500,00 28.050,00 65.450,00 1.500.000,00 1.967.500,00
agroindustrial

2. Turismo y Patrimonio 2.473.176,97 1.978.541,58 | 494.63539 | 148.390,62 | 346.244,78 | 3.000.000,00 5.473.176,97

3. Pymes y Emprendimiento 1.190.000,00 952.000,00 238.000,00 71.400,00 166.600,00 | 3.150.000,00 4.340.000,00

4, Administracion local y | 1.462.911,70

- . 1.170.329,36 | 292.582,34 87.774,70 | 204.807,64 450.000,00 1.912.911,70
servicios a la poblacion

5. Transversales paraimpulso | 102.000,00 8160000 | 2040000 | 612000 | 14.280,00 | 30.000,00 132.000,00

de diferentes sectores

Cooperacion 159.476,48 127.581,18 | 31.89530 | 956859 | 22.326,71 0,00 159.476,48
Gastos de explotacion y | 854.338,30 683.470,64 | 170.867,66 | 51.260,30 | 119.607,36 0,00 854.338,30
animacion

TOTAL 6.709.403,45 | 5.367.522,76 | 1.341.880,69 | 402.564,21 | 939.316,48 | 8.130.000,00 | 14.839.403,45

No obstante, con motivo del retraso de la aprobacion de los fondos del siguiente periodo de
programacion, y como consecuencia de la aprobacion de fondos adicionales para el periodo de transicion
previsto para 2021 y 2022, la Comunidad de Madrid y ARACOVE suscribieron el pasado 29 de diciembre
una nueva modificacion del convenio por el que se incrementaban los importes de la medida 19.4 y se
minoraban los de la 19.2, con el objetivo de aumentar los gastos de funcionamiento del GAL hasta 2023.

Por tanto el nuevo cuadro financiero desde esta fecha es el siguiente:

e = e
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INVERSION Y FINANCIACION V05

GASTO PUBLICO
FEADER ADMINISTRACIONES NACIONALES
MEDIDAS TOTAL TOTAL Admon. o Piﬁ;s:[?oss COSTE TOTAL
(1) = (2)+(4) IS)TAL @ - getnzral del :\;;tonomlca o) (10) = (1)#(9)
stado
(6)+(7)+(8)
(6)
E)sct;fteg'a de desarrollo | o 10 02697 | 4.415.941,58 | 1.103.985,30 | 331.195,62 | 772.789,78 | 7.661.910,00 | 13.181.836,97
1. Sedor agraio y | 4er 50000 | 37400000 | 9350000 | 2805000 | 6545000 | 750.000,00 | 1.247.500,00
agroindustrial
2. Turismo y Patrimonio 218050428 | 174440342 | 436.100,86 | 130.830,26 | 305.270,60 | 4.200.000,00 | 6.380.504,28
3. Pymesy Emprendimiento | 1.129.323,64 | 90345892 | 225.864,73 | 67.759,42 | 158.105,31 | 2.110.000,00 | 3.239.323,64
4 Administracion local ¥ | 4 755 105 37 | 138030430 | 345.081,07 | 103524,32 | 24155675 | 600.000,00 | 2.325.405,37
servicios a la poblacién
5. Transversales paraimpuiso | 47 o3 50 | 4375404 | 343874 | 103162 | 240742 | 1.910,00 19.103,68
de diferentes sectores
Cooperacién 150.476,48 | 127.58118 | 31.89530 | 9.568,59 | 22.326,71 0,00 150.476,48
Gastos de explotacion y | 4 e 60000 | 824.000,00 | 206.000,00 | 61.800,00 | 144.200,00 0,00 1.030.000,00
animacion
TOTAL 6.709.403,45 | 5.367.522,76 | 1.341.880,69 | 402.564,21 | 939.316,48 | 7.661.910,00 | 14.371.313 45

A fecha 31 de diciembre de 2020 como se coment6 anteriormente se han comprometido un 77,79% de
los fondos destinados a la ejecucion de la Estrategia segun la distribucion reflejada en las siguientes
graficas, y se han gastado 573.281,93 € en costes de funcionamiento, lo que supone un 55,65% de los

gastos de funcionamiento asignados para todo el programa
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Comprometido + Pagado (fecha actual)

2500000
2.180.504,28 €
2000000 1.848.922,501
1.725.405,37 €
1500000
1.129.323,64 €
392.571,09 € j 4 ' _
|
447.500,00 € ‘ 1|
500000 I _ : |
' ‘ ] 17.193,68 €
|
| : 17.193,68 £
4. | 5.
1. Sector . 3, Pymesy Administracién - Transversales
A 2. Turismo y L .
agrarioy . . . Emprendimien local y para impulso
> ! Patrimonio L .
agroindustrial to servicios a la de diferentes
poblacién sectores
W Comprometido+pagado 392571,09 1848922,5 909804,4 1125405,37 17193,68
| Presupuestado 467.500,00 2.180.504,28 1.129.323,64 1.725.405,37 17.193,68
Comprometidot+pagado = Presupuestado

Gréfico 5. Fondos comprometidos frente a los presupuestados a Dic 2020

Como se puede observar en la gréfica anterior la medida Il. Turismo y Patrimonio es en la que se han
comprometido mas fondos. Dentro de esta medida encontramos ayudas tanto para proyectos
productivos vinculados con el sector turistico (alojamientos de turismo rural, hosteleria y restauracion),
como proyectos no productivos destinados a mejorar las infraestructuras turisticas de los municipios.

Por otro lado, la medida | de apoyo al sector agrario e industrial ha tenido una demanda dispar en
funcion de los tipos de operacion, en la que finalmente han resultado concedidos expedientes
exclusivamente en la linea de las industrias agroalimentarias. El tipo de operacién vinculado con la
incorporacion no profesional al medio agrario, aunque ha generado gran interés, no ha concretado por
el momento ninguna concesion de ayuda.

La medida lll. para PYMES y Emprendimiento se esta ejecutando de un modo satisfactorio, aunque
se percibe cierta ralentizacion en las solicitudes presentadas.

En [a medida IV. para Administracion Local y Servicios a la Poblacién ya se han comprometido
aproximadamente més de dos terceras partes de los fondos previstos para entidades locales. El ritmo
de compromiso en esta medida es optimo.

Por ultimo y como se comentaba en la introduccion se echa en falta dinamismo sobre todo a nivel
asociativo para poner en marcha iniciativas en el marco de la medida V de transversales a distintos
sectores. En cualquier caso, para cumplir con los objetivos fijados en la EDL ARACOVE ha tomado la

S —

B e B e i T S R

—

B T

Ty a—ara-




iniciativa habiéndose desarrollado ya un curso de atencion sociosanitaria para desempleados de la
comarca,

Comprometido + Pagado

3.500.000,00 € 3.311.956,18 €

3.000.000,00 € 2.823.980,27 €

2.500.000,00 €
2.207.970,79 €

2.000.000,00 €

1.469.916,77 €
1.500.000,00 €

1.000.000,00 €

500.000,00 €
0,00 €

Previsto productivo Previsto No

Suma productivo CONF\)/ENIO Suma No Productivo productivo

CONVENIO

COMPROMETIDO+PAGADO NO
COMPROMETIDO+PAGADO PRODUCTIVO PRODUCTIVO
M Seriesl 2.823.980,27 € 3.311.956,18 € 1.469.916,77 € 2.207.970,79 €

Grafico 6. Distribucion de fondos comprometidos-pagados segtin tipologia de proyectos

En la gréafica 5 se muestra la distribucion de fondos comprometidos en funcién de la tipologia de
proyectos y en funcion de la naturaleza del promotor. Tal y como se determina en el convenio de ayudas
LEADER al menos el 60% de los fondos publicos totales han de ser destinados a iniciativas de caracter
productivo. Actualmente nos encontramos en el 85,26% de compromiso de fondos destinados para
actividades productivas y en el 61,45% de fondos a actividades no productivas, y por tanto en linea con
lo establecido en dicho convenio.
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En cuanto al nivel de ejecucion (pagos efectivamente realizados a 31 de diciembre de 2020) la situacion

es la siguiente:

Pagado (fecha actual)

2500000
2.180.504,28 €
2000000
1.725.405,37 €
1560000
1.160.454, 1.129.323,64 €
1000000
595.101, 671.532,
000 467.500,00 €
500000 g - .
268.482,2 17.193,68 €
- 17.193,68 €/
0 I e e
4, 5. Transversales
1. Sector agrario 2. Turismoy 3. Pymesy Administracion  para impulso de
y agroindustrial Patrimonio Emprendimiento  local y servicios diferentes
a la poblacién sectores
® Pagado 268482,25 1160454,05 595101,17 671532,88 17193,68
- @ Presupuestado 467.500,00 2.180.504,28 1.129.323,64 1.725.405,37 17.193,68

H Pagado m Presupuestado
Grafico 7. Fondos pagados frente a los presupuestados

Pagado

3.500.000,00 € 3.311.956,18 €
3.000.000,00 £
2.500.000,00 £

2.207.970,79 €

2.000.000,00 € 1.785.313,17 €

1.500.000,00 €
1.000.000,00 € 927.450,86 €
500.000,00 €
0,00 € :

Previsto productivo Previsto No
Suma productivo CONE)/ENIO Suma No Productivo productivo
CONVENIO
PAGADO PRODUCTIVO PAGADO NO PRODUCTIVO
® Series1 1.785.313,17 € 3.311.956,18 € 927.450,86 € 2.207.970,79 €

Grafico 8. Distribucion de fondos pagados segin fipologia de proyectos
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La situacion pandémica sufrida durante 2020 ha retrasado todas las previsiones de compromiso y
ejecucion de los fondos pendientes. No obstante se estima que durante 2021 se podran cumplir los
compromisos asumidos en el plazo previsto inicialmente.

6.- PARTICIPACION EN PROYECTOS DE COOPERACION

Durante el afio 2020 se ha continuado trabajando en la medida de lo posible en el proyecto de cooperacion Madrid
Destino Rural. En concreto se ha podido llevar a cabo [a definicidn de la estrategia turistica que permita poner en
valor los recursos existentes y que contribuya a que el turismo sea una fuente de negocio para las empresas y la
poblacién local. Este trabajo ha comprendido varias fases:

Fase 1. Definicién de recursos, teniendo en cuenta todos los municipios integrados en ARACOVE. Analisis del

territorio y su potencial turistico: para ello,

Se han realizado entrevistas con los principales actores turistico publicos y privados de todo el territorio
(empresarios locales, oficinas de turismo, alcaldes y/o concejales, empresas de servicios y actividades
turisticas...)

Se han visitado todos los municipios y puntos de interés relevantes existentes dentro del territorio, con
el objetivo de realizar el inventario de recursos turisticos y su potencial de explotacion turistica.

Fase 2. Disefo de la estrategia de turismo en el territorio

Se han disefiado los ejes estratégicos sobres los que definir la estrategia turistica del territorio para
transformarlo en un destino

Consulta y Puesta en comiin con los agentes territoriales de los recursos y los ejes estratégicos
identificados en el territorio.

Fase 3. Disefio de los Productos turisticos y experiencias

Disefio de las experiencias y productos turisticos del territorio, integrando todos los municipios.

v Cada Producto Turistico y/o Experiencia, incluye una ficha con la descripcion de cada
experiencia/producto turistico, la época recomendada para realizarla, el pablico al que se
dirige (familias, senior, infantil, general), la duracion (1 dias, 2-3 dias, semana), las empresas
vinculadas a la experiencia (empresa de servicios, alojamientos y restauracion) y el precio de
cada experiencia/producto turistico datos de contacto para la reserva

Fase 4. Presentacion y Puesta en comun de los productos turisticos del territorio

Presentacion y Puesta en comUn con los agentes territoriales y los empresarios las experiencias y
productos turisticos disefiados.

Networking con los empresarios turisticos del tertitorio para impulsar la comercializacion de los
productos turisticos disefiados.

Presentacion y puesta en comin con expertos y actores del sector, y con agencias mayoristas y
minoristas pertenecientes al ambito del adjudicatario.
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| B. PROGRAMAS DE EMPLEO Y FORMACION

1. Unidad de Transicion hacia Elntegracién laboral {UTIL) _

Resumen del proyecto

Desde diciembre de 2016 ARACOVE esta gestionando una
Unidad de Transito para la Integracion Laboral de personas
en riesgo o situacion de exclusion social mediante itinerarios
de insercion, promovidos por la Subdireccién general de
Integracion, de la Consejeria de Economia, Empleo y

Hacienda de la Comunidad de Madrid.

La resolucion de concesién del programa, ejecutado durante

todo el 2020, llegd a través de una ayuda en septiembre del
2020, donde se concedia la atencién de 40 personas. El
objetivo del programa es la mejora de la empleabilidad de personas en riesgo o situacion de social

mediante itinerarios personalizados de insercion en las UTIL.

Datos del Programa

ARACOVE, como asociacion de desarrollo rural, atiende a un territorio que abarca municipios de la
comarca de las Vegas y la Alcarria de Alcala. Esta area territorial, engloba distintos servicios sociales y
de empleo a los que se les ha solicitado la derivacion de los potenciales participantes que se encuentran
en la actualidad tutelados por el programa. Los servicios sociales que se encuentran incluidos en nuestro
ambito de atencién: MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS SOCIALES LAS VEGAS, MANCOMUNIDAD
DE SERVICIOS SOCIALES MISSEN, MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS SOCIALES MISECAM,
MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS SOCIALES PANTUENA, MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS
SOCIALES 2016, SERVICIOS SOCIALES MUNICIPALES DE ARANJUEZ, SERVICIOS SOCIALES
MUNICIPALES DE COLMENAR DE OREJA.

Asi mismo, se han realizado gestiones desde otros servicios que atienden al colectivo objeto del

programa:

v" OFICINA DE EMPLEO DE ARANJUEZ.
v" OFICINA DE EMPLEO DE ARGANDA,
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El servicio prestado por ARACOVE es totalmente personalizado, ya que la atencién se produce en
espacios municipales cedidos por los ayuntamientos para evitar que las personas derivadas de servicios
sociales, carentes de recursos econdémicos, se desplacen a otros centros para recibir ayuda y apoyo en

la busqueda de empleo.

N° PERSONAS ATENDIDAS: 89 N° DE MUNICIPIOS ATENDIDOS: 13 HOMBRES: 23 MUJERES: 66

PARTICIPANTES POR MUNICIPIO

18
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Colectivo de atencion

ARACOVE, no ha cerrado ningln colectivo en la solicitud de la ayuda, sin embargo, se da prioridad a la
MUJER, en todas sus circunstancias, ya que en su mayoria son monoparentales con menores a cargo,
lo que agudiza su vulnerabilidad en zonas rurales donde apenas existen recursos de conciliacion, que

les permitan el acceso al empleo en igualdad de condiciones.

Por colectivos, el reparto en el programa es el siguiente:
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COLECTIVOS

Colectivos

VIOLENCIA DE GENERO = 16
o\ RMIY FAMILIAR DERMI 27

NO COBRAN RENTA ALGUNA 41

RAI + OCA* 5

= VG = RMI/FRMI = NC RAI/OCA TOTAL 89

* . L
Otras circunstancias afiadidas

Cabe destacar, que el colectivo que mas participantes ha tenido es el de Renta Minima, como es logico
por las derivaciones masivas de los servicios sociales. Se ha dado cabida de forma urgente a las
derivaciones de personas que carecian de ingresos, ya que algunos/as, habia solicitado la renta, pero
sin concesion y veian la necesidad de incorporarse al mercado laboral de forma urgente, para paliar las

situaciones de precariedad econémica.

Se ha atendido alrededor de 16 mujeres victimas de violencia de género, a las que, como siempre se ha
continuado dando prioridad en la derivacion al empleo, procurando a muchas de ellas contratos que han

conseguido mejorar sus condiciones economicas.

Se cuenta con personas desempleadas de larga duracion quienes se encuentran en muchos de los
casos sin percibir ingreso econdmico alguno, lo que agrava, méas si cabe, su situacion de vulnerabilidad.
La capacidad de llegar a procesos de seleccion, entre este segmento poblacional, se complica debido a
su falta de recursos, llevandose a cabo la coordinacion con los servicios sociales correspondientes para
la activacion de medidas de ayuda. En muchos de los casos atendidos, nos encontramos con un factor
afiadido, la edad de los participantes que superan los 50 afios, quienes presentan una gran dificultad a
la hora de reactivarse laboralmente. Se frabaja la resistencia al fracaso y la baja autoestima. Se barajan
alternativas al empleo ordinario, y se buscan sectores donde la edad no sea determinante para su
insercidén. En muchos casos se ve necesario el inicio de nuevas oportunidades formativas que le

proporcionen mayor cualificacion para potenciar sus candidaturas.

El colectivo de perceptores de RAIl, presentan no sélo la precariedad de un subsidio con duracion
limitada, sino también situaciones personales, familiares, sanitarias o de vivienda, que incrementan su
vulnerabilidad. Muchos de estos participantes, tienen su derivacion basada en otras circunstancias y no

en las de pago de la ayuda.
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En general en la mayoria de los casos concurre la circunstancia de aunar mas de un agravante que
acentua la situacion de riesgo de las personas, como son el riesgo de desahucio por impago, menores

a cargo, enfermedades crénicas, discapacidad, adicciones, analfabetismo, inadaptacion, etc.

Resultados de insercion laboral

Los datos de insercion laboral en el afio 2020, han sido bastante satisfactorios, a pesar de las
circunstancias acaecidas a lo largo de gran parte de este afio debido a fa situacion de pandemia. No
cabe duda que las limitaciones han sido mayores que en afios anteriores y que el sector poblacional con
el que venimos trabajando, personas en riesgo de exclusion social, han sido sin duda los méas
vulnerables en esta pandemia. No obstante, un total de 31
personas han tenido durante la vigencia de la UTIL un contrato de
trabajo, si bien, no podemos considerar todas estas altas en
seguridad social como inserciones laborales, ya que la brevedad en
algunos casos de los empleos no ha proporcionado ningtn cambio
en su situacion socioecondmica, sin embargo, si han aportado una

serie de beneficios destacables:

Generacion de nuevas oportunidades profesionales.
Mejora de la autoestima y del estado de animo.
Cotizacion.

Redes profesionales de contacto.

Actividad.

Experiencia en ocupaciones de trabajo inusuales.

AN N N N N RN

Mejora de curriculum.

31 PERSONAS CON CONTRATO

25

22

20

+15

10

MUJERES HOMBRES
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2. Formacion en certificados de profesionalidad para desempl_ea_dos

En la actualidad ARACOVE cuenta con tres centros acreditados para la imparticion de certificados de

profesionalidad ubicados en los municipios de Aranjuez, Chinchon y Villarejo de Salvanés.

En estos centros se cuenta con gran variedad de
especialidades formativas al servicio de los desempleados
del territorio en las siguientes familias profesionales: Agraria,
Administracion y Gestion, Comercio y Marketing, Edificacion
y Obra Civil, Informatica y Comunicaciones, [ndustrias
Alimentarias, Sanidad, Seguridad y Medio Ambiente vy

Servicios Socioculturales y a la Comunidad.

En el marco de la convocatoria de subvenciones que realiza
la Comunidad de Madrid anualmente para la formacion de trabajadores desempleados dentro de centros privados
de formacion, ARACOVE ha gestionado durante 2020 una subvencion de 268.254 € para la imparticion de las

siguientes acciones formativas en el Centro de La Chimenea:

AGAH0108 HORTICULTURA 'Y FLORICULTURA

AGAJ0109 GEST Y MANT DE ARB'Y PALM ORN

AGAJ0109 GEST Y MANT DE ARB Y PALM ORN
AGAO0308M JARDINERIA Y RESTAURACION DEL PAISAJE
AGAO0308M JARDINERIA Y RESTAURACION DEL PAISAJE

INAV0109 FABRICACION DE CONSERVAS VEGETALES

[FCT0209 SISTEMAS MICROINFORMATICOS

8SCB0110 DINAMIZACION PROGRAMACION Y DESARROLLO DE ACCIONES CULTURALES

La situacion provocada por la pandemia ha hecho que durante un periodo de dos meses toda la
formacion para desempleados de la CM se viese interrumpida. Luego la propia CM autorizé la imparticion
de toda la formacion de programacion en aula virtual, de modo que se pudo retomar con cierta
normalidad la actividad formativa, o incluso alternarla con la formacién presencial.

De este modo durante el ejercicio 2020, y a pesar de las dificultades sufridas, con cierres puntuales de
municipios, un total de 120 alumnos trabajadores desempleados de nuestro territorio han cursado las
distintas especialidades ofertadas en los centros de ARACOVE, mejorando su cualificacion con la

finalidad de alcanzar la insercion laboral.
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UPOS OPERATIVOSDE IMIDRA

A ™ il s o e

El IMIDRA es el organismo plblico de investigacion agraria y tecnologia alimentaria de la Comunidad
de Madrid y es precisamente una de las fortalezas de la CM para contribuir a la Prioridad 1 de la Unién
Europea en materia de desarrollo rural: “Promover la transferencia de conocimientos y la innovacién
en el sector agrario y forestal y en las zonas rurales”. Dicha prioridad esta contemplada en el
Programa de Desarrollo Rural de la CM 2014-2020, co-financiado por el Fondo Europeo Agricola de
Desarrollo Rural (FEADER), el Ministerio de Agricultura y Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente
(MAPAMA) y la propia Comunidad de Madrid (a través del IMIDRA).

Un objetivo para lograr esta prioridad es la mayor cooperacién entre investigacion y sector agrario.
Por ello, el PDR-CM 2014-2020 incluye la Medida 16, de Cooperacion, y, dentro de ésta, las Ayudas al
establecimiento de los Grupos Operativos (TOP 16.1.1) y Ayudas para la cooperacion en proyectos

piloto y el desarrollo de nuevos productos, précticas, procesos y tecnologias (TOP 16.2.1.).

Los Grupos Operativos (GO) relinen a entidades y personas que cooperan en un proyecto piloto
o de desarrollo de nuevos productos, practicas, procesos o tecnologias, dirigidos a un problema
u oportunidad concretos. Los GO son elementos clave de la Asociacion Europea para la Innovacion
en materia de Productividad y Sostenibilidad Agricola (AEI-AGRI). Las AEIl son instrumentos de la
estrategia de la Union Europea “Europa 2020", sin fondos propios, pues se basan en orientar el uso de
los ya existentes hacia la innovacién. Asi, para contribuir a la AEI-AGRI el IMIDRA esta re-orientando
actividades que ejecuta con fondos propios hacia los objetivos de dicha AEl. En esta linea, mediante
dos convocatorias publicas, en 2017 y en 2018, solicitd Expresiones de interés en el establecimiento de
GO (TOP 16.1.1).

En este contexto ARACOVE participa activamente en los siguientes Grupos Operativos:

| Escuela Itinerante de emprendimiento agroganadero con enfoque en repoblacion rural e insercion
profesional.

La propuesta esta orientada a:

a. mejorar la oferta formativa y el acceso a la tierra a proto-emprendedores vy

emprendedores agroecol6gicos

b. favorecer la capacitacion de colectivos sin bagaje ni herencia agraria y la repoblacion

con nuevos pobladores a partir de un aprendizaje agroecolégico y asesoramiento.
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Los participantes del proyecto son: IMIDRA como grupo investigador, RED TERRAE, AUPA, ARACOVE,
GALSINMA y ADI SIERRA OESTE.

Durante el afio 2020 se ha trasladado la escuela a dos municipios de la sierra norte para continuar con
su actividad, pasando ARACOVE a tener un rol exclusivamente de dinamizador y difusor de la

informacién del proyecto.

+info: http://www.tierrasagroecologicas.esfitinera/

El pistachero en la Comunidad de Madrid: desarrollando un cultivo alternativo, rentable y respetuoso
con el medio ambiente.

Esta propuesta se encuadra en la modalidad de PROYECTO PILOTO. Se propone promocionar el
cultivo del pistachero en la Comunidad de Madrid transfiriendo la tecnologia del cultivo a los
interesados, apoyando su formacidn, promoviendo la cooperacion, las practicas respetuosas con el
medio ambiente, la utilizacion racional del suelo, el agua y los fertilizantes. Para ello es fundamental

entrar en contacto con el sector, conocer su problemética y que los interesados adquieran unos

conocimientos técnicos y desarrollen unas habilidades que garanticen el éxito de una actividad que

puede ser importante para nuestro sector agrario, pero que tiene cierta complejidad.

Los participantes en el proyecto son: IMIDRA como grupo investigador, SAT El monte, D. Alvaro Diez
(Agricultor), ARACOVE y GALSINMA.

Durante el afio 2020 se continia manteniendo la plantacion de la Chimenea, realizando practicas con

nuestros alumnos de certificados de profesionalida y tomando los datos requeridos por el proyecto
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Este proyecto llamado AgroecologiCAM se enmarca dentro de la iniciativa de la Asociacion Europea de
Innovacion (European Innovation Partnership) para la «Productividad y sostenibilidad agricolas» (EIP-
AGRI) que pretende acelerar la innovacion en el sector agrario y lograr una agricultura competitiva que

produzca mas con menos recursos y menor impacto ambiental”,

El proyecto AgroecologiCAM parte de la idea que la agroecologia representa una verdadera oportunidad
de innovacion al servicio de un desarrollo rural sostenible y estd buscando a través de una serie de
acciones, que se conozca y reconozca como modelo de agricultura y ganaderia de proximidad y
estrategia para el disefio de sistemas alimentarios y agricolas locales sostenibles en la Comunidad de
Madrid.

Cree que este modelo representa una propuesta viable para afrontar y mitigar las crisis ambientales a
la intensificacion y la degradacion de servicios de los ecosistemas y la pérdida de paisajes agrarios, las
crisis territoriales caracterizadas por el despoblamiento rural y la desconexion entre el campo y la ciudad,
asi como las crisis socioecondmicas relacionadas con la dependencia a mercados internacionales, la
pérdida de conocimientos tradicionales, la homogeneizacion de la dieta y o la desconexion entre
agentes.

Este proyecto tiene como objetivo ampliar el conocimiento cientifico acerca de la agroecologia como
disciplina y como préactica que contribuye a la sostenibilidad de la actividad agraria; evaluando en
Gltimo término su actual incidencia y futura viabilidad en las politicas publicas como estrategia de
desarrollo rural integrado en la Comunidad de Madrid. Lo que se pretende con el proyecto es:

= Clarificar el concepto mas allé de la agricultura ecoldgica certificada
= Desarrollar su legitimidad en el ambito cientifico y politico
= Analizar las oportunidades formativas

= Encontrar las vias para incrementar su influencia a escalas regional-nacional

= Promover su implementacion en los diferentes programas de desarrollo rural y agricola (nueva
PAC y PDR)

+info: http://agroecologicam.org/

Durante 2020 han continuado los trabajos de este grupo operativo salvando las dificultades surgidas con

trabajo online.
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D. OTRAS ACTIVIDADES DE LA ASOCIACION

1. OtrasA—ctividade_s: Licitaciones

Como viene siendo habitual, y con la finalidad de generar recursos econémicos para la asociacion con
los que hacer frente a eventuales cofinanciaciones, reintegros, imprevistos, etc, ARACOVE presta de

servicios de formacion en los procedimientos en los que resulta competente.

Gracias a los centros acreditados en Certificados de Profesionalidad con los que cuenta la entidad
(Aranjuez, Chinchon y Villarejo de Salvanés), se establecieron un niimero elevado de preacuerdos con
distintos socios solicitantes de subvenciones para la contratacion de parados de larga duracion y jovenes

de garantia juvenil.

Finalmente se obtuvieron adjudicaciones de contratos de formacion de los siguientes municipios:
Estremera, Valdaracete, Chinchon, Carabafia, Colmenar de Oreja, Aranjuez, Fuentiduefia de Tajo,
Ciempozuelos, Villamanrique de Tajo, Campo Real, Titulcia, Valdilecha, Belmonte de Tajo y Villarejo de

Salvanés.

Ademas, se continta trabajando con IMIDRA en la imparticion de los Camets de Manipulador de

Productos Fitosanitarios Basico y Cualificado.

La situacion pandémica de este ejercicio ha alterado multitud de aspectos en el desarrollo ordinario de
las actividades de la asociacion. No obstante, se han adecuado la mayor parte de los entornos de
produccion de la asociacion, habilitando herramientas de teletrabajo y formacion online, que han hecho

que se haya podido solventar el ejercicio de un modo muy satisfactorio.
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En cumplimiento de la legislacion vigente, los miembros de la Junta Directiva de la ARACOVE formula la propuesta
anual de actividades de la Asociacion correspondientes al ejercicio 2020.

Y en muestra de conformidad se firma el presente documento, en Chinchon, a 2 de septiembre de 2021
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D. David Moya Aguilar

Secretario

D. Fco Javier Martinez Mayor

Vocal 1

SAT Hortofruticola, representada por D. Antonio
Maldonado Lanas

Vocal 3.

UCAM (Union de Tooperativas Agrarias Madrilefias)
representada por D. Jes(s Pérez Sanchez

Vocal 5.

Dol S

Meson El Cid, representada por Diia Paula Pilar
Atance

(A

I Y\ S/
Vinos y Aceites Lagur{a( S[jepresentada por D. Angel
Laguna Cliva

Vocal 4.

Asoc. Hosteleria y Turismo Chinchon, representada
por D. Luis Herrero Garcia

Vocal 6.

Ja_ 4

Bodegas Pablo Morate, representada por D. Pablo
Morate Haro
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